JIS Q 9001:2008知識に係わる継続的専門能力開発(CPD)実績の記録

作成日：　　　　年　　　月　　　日
氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　登録番号：　　　　　　　　　　　  　　　

＊本様式は、JIS Q 9001:2008（ISO9001:2008）の理解に係わる専門能力開発の専用記録用紙です。以下の「専門能力開発の目的」欄に既に記述されている目的に従って、規格の知識を高めるための専門能力開発を行って下さい。
なお、本様式は通常のCPD実績の記録用紙とは異なり、申請者自身が記述するのは「専門能力開発によって習得した事項」、「専門能力開発の方法」、「実施年月日」、「専門能力開発にかけた時間」のみとなっております。
	専門能力開発の目的
	JIS Q 9001（ISO9001）2008年版の発行に際して、改訂内容を理解し、品質マネジメントシステム審査員（ｺﾝﾋﾟﾃﾝｽ）として必要不可欠な規格の最新の知識を身につけることを目的とした。

	専門能力開発によって習得した事項
	（専門能力開発によって習得した事項は500～1000字を目処に記述して下さい）


	専門能力開発の方法
	いずれかに○をし、具体的な項目を記入して下さい（書き切れない場合は余白を利用のこと）。
１，読書による自習（書籍名と著者名；　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２，研修の受講（研修名と主催者名；　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３，その他（具体的な方法名；　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	実施年月日(期間)
	年　　　　月　　　　日（対象期間はISO9001:2008のFDIS版発行以後です）

	専門能力開発に
かけた時間
	　　　　　　　　　　　時間　（3時間以上とします）
注：サーベイランス、更新、移行に必要なCPDは合計15時間以上です。


＊本実績が、申請者の登録月日を起点とした直近1年間に実施した実績であれば、サーベイランス、更新及び移行申請の要件の一つである年間15時間以上のCPD実績に含めることが出来ます。






































































































